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Personalverordnung

Fûr das Personal der Stadt Opfikon gilt grundsâtzlich das Personalrecht
des Kantons, Dort, wo aufgrund der besonderen Verhâltnisse in der
Stadt Opfikon abweichende Regelungen angezeigt sind, werden diese
nachfolgend beschrieben. ln diesem Sinne regelt die Opfiker Personal-
verordnung lediglich d ie Abweichungen vom kantonalen Personalrecht.
Hingegen verzichtet es zugunsten einer besseren Transparenz auf die
Wiederholung der Ubrigen, nicht verânderten Bestimmungen ûber das
Personalverhâltnis, welche bereits im kantonalen Recht geregelt sind.

Um personalrechtliche Fragen in der Stadt Opfikon beantworten zu kôn-
nen, muss zuerst die entsprechende Regelung im kantonalen Person-
alrecht aufgesucht werden. Anschliessend ist zu Uberprûfen, ob die un-
tenstehenden Bestimmungen eine abweichende Regelung vorsehen.
Besteht eine solche abweichende Regelung, gilt diese. Besteht keine
abweichende Regelung, gilt das kantonale Personalrecht sinngemâss.

Art. 1

1 Dieser Verordnung unterstehen die Angestellten der Stadt Opfikon.
Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet im Dienst der
Stadt Opfikon stehen, unabhângig davon, ob sie ein volles oder
teilzeitliches Pensum erfûllen oder ob sie aushilfsweise beschâftigt
werden.

2 Die Rechtsbeziehungen der kantonal besoldeten Lehr- und Schullei-
tungspersonen gemâss S 1 LPG richten sich ausschliesslich nach
dem Lehrpersonalgesetz des Kantons Zûrich und seinen AusfUh-
ru ngserlassen. Auf d iese Angestelltenverhâ ltn isse ist d ie vorliegende
Verord nung nicht anwendbar.

3 Die Rechtsbeziehungen zwischen der Stadt Opfikon und Mitgliedern
der Behôrden und den beratenden Kommissionen richten sich nach
einem separaten Erlass (Entschâd igu ngsverord n u ng).

Art.2

Diese Verordnung regelt

a Soweit diese Verordnung und deren Vollzugsbestimmungen nichts
Abweichendes regeln, gelten sinngemâss die Bestimmungen des
kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfûhrungserlasse.

b Dort, wo der Stadtrat von der Kompetenz zum Erlass von Ausfûh-
rungsbestimmungen zu dieser Verordnung keinen Gebrauch macht,
gelten stattdessen die kantonalen Ausfûhrungsbestimmungen sinn-
gemâss.

Art. 3
1 Von der Stadt Opfikon angestellte und besoldete Lehrpersonen und

Fachlehrpersonen unterstehen dem Lehrpersonalgesetz des Kan-
tons Zûrich mit der Ausnahme, dass die Stadt Opfikon eine eigene
periodische Beurteilung durchfUhren kann.

2 Therapeuten werden gemâss den kantonalen Regelungen und Emp-
fehlungen angestellt. Dabei ist die Anstellungsinstanz berechtigt, in
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der Anstellungsverfûgung von den gesetzlichen Bestimmungen des
kantonalen Lehrpersonalrechtes, des kantonalen Personalrechtes
und dieser Verordnung abzuweichen.

3 Nicht als Lehrpersonen im Sinne von Abs. 1 gelten alle Personen, die
nicht unterrichten sowie die ûbrigen Angestellten an der Schule, ins-
besondere Sozialarbeiter, Schulpsychologen, Hortnerinnen, Ange-
stellte der Schulverwaltung, usw.

a Musiklehrpersonen sind den Fachlehrpersonen im Sinne von Abs. 1

gleichgestellt. Sie werden, sofern vorhanden, gemâss den kantona-
len Regelungen oder den Empfehlungen des Verbandes Zûrcher Mu-
sikschulen VZM entlôhnt. Ansonsten setzt der Stadtrat einen Einrei-
hungsplan fest.

Art. 4
1 Das Personalwird vom Stadtrat resp. von der Schulpflege angestellt.
2 Die Anstellungskompetenz kann soweit zulâssig von der Anstellungs-

instanz delegiert werden.

Art. 5
1 Als sachlicher Grund fûr die Auflôsung des Arbeitsverhâltnisses gel-

ten zusâtzlich zu den sachlichen Grûnden des kantonalen Rechts:
a Wegfall einer gesetzlichen oder vertraglichen Anstellungsbedin-

gung,
b Verletzung wichtiger gesetzlicher oder vertraglicher Pflichten,
c mangelnde Eignung, Tauglichkeit oder Bereitschaft, die in der An-

stellungsverfûgung angeordnete Arbeit zu verrichten,
d mangelnde Bereitschaft zur Verrichtung zumutbarer anderer Ar-

beit,
e nachhaltige Stôrung des Arbeitsklimas wâhrend der Arbeitszeit,
f sexuelle Belâstigung von Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen oder

in einem Betreuungs- oder Abhângigkeitsverhâltnis stehenden
Personen.

2 Diese Kûndigungsgrûnde mûssen durch eine objektive Beurteilung
belegt sein.

Art. 6
1 Die Fristen fûr die Kûndigung des Arbeitsverhâltnisses nach Ablauf

der Probezeit betragen:
a im 1. und 2. Dienstjahr zwei Monate,
b ab dem 3. Dienstjahr drei Monate.

2 Fur Abteilungsleitende betrâgt die Kûndigungsfrist ab dem 3, Dienst-
jahr sechs Monate.

3 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkûrzung oder Verlângerung der
KUndigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

a Das Arbeitsverhâltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet
werden.

Anstellungs-
instanz

Zusâtzliche
KUndigungs-
grûnde

Kûndigung,
Fristen und
Termine
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Art.7
1 Der Stadtrat legt auf der Basis der Arbeitsplatzbewertung einen Ein-

reihungsplan in der Regel im Rahmen der Lohnklassen des Kantons
Zûrich fest.

2 Die Anstellungsinstanz stuft die Angestellten aufgrund des Einrei-
hungsplanes je nach Tâtigkeit, Verantwortung und Vorbildung in ei-
ner Lohnklasse und -stufe ein.

3 Die Anstellungsinstanz entscheidet aufgrund von Leistungsbeurtei-
lungen ûber individuelle Lohnanpassungen. Diese Kompetenz kann
von der Anstellungsinstanz delegiert werden.

a Ûber den Teuerungsausgleich, generelle Reallohnerhôhungen,
strukturell bedingte Neueinstufungen sowie generelle Lohnred uktio-
nen entscheidet der Stadtrat, wobei sich der Stadtrat in der Regel
nach den Anpassungen fûr das Staatspersonal des Kantons Zûrich,
der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und dem Arbeitsmarkt richtet.

Art. 8
1 Der Stadtrat kann fûr die Angestellten vom kantonalen Personalrecht

abweichende Bestimmungen ûber Arbeitszeit, Ùberzeit, Kompensa-
tion, Ferien und Urlaub erlassen und weitere Feiertage bezeichnen.
lnsbesondere kann er ein Gleitzeitmodell vorsehen.

2 Dabei kann der Stadtrat fùr die verschiedenen Personalgruppen un-
terschiedliche Regelungen vorsehen.

Art. 9
1 Die Stadt Opfikon kann fûr ihre Angestellten vom kantonalen Recht

nicht vorgesehene Versicherungen, insbesondere Taggeldversiche-
rungen, abschliessen. Die Leistungen bei Krankheit und Unfall rich-
ten sich dann nach dem jeweiligen Vertrag mit der Versicherung. Der
Stadtrat regelt die Einzelheiten.

2 Der Stadtrat regelt bei sâmtlichen gesetzlichen und freiwilligen Per-
sonalversicherungen die Prâmienzahlung. Er kann im Rahmen des
ûbergeordneten Rechtes die Angestellten zur Zahlung angemesse-
ner Prâmienanteile verpflichten.

3 Die Angestellten werden in die jeweilige Pensionskasse der Stadt
Opfikon aufgenommen.

4 Die Leistungen der Pensionskasse, insbesondere die Leistungen bei
der Entlassung altershalber, richten sich nach den Statuten und dem
Vertrag der Pensionskasse.

Art. 10

1 Die Angestellten sind verpflichtet, sich den vertrauensàrztlichen Un-
tersuchungen der Vorsorgeeinrichtung sowie den weiteren Personal-
und Taggeldversicherungen der Stadt Opfikon zu unterziehen und
mit den Versicherungen zusammenzuarbeiten.
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2 Kurzen Versicherungen ihre Leistungen aufgrund der ungenûgenden
Mitwirkung des Angestellten, so ist die Anstellungsinstanz berechtigt,
den Lohn des Angestellten entsprechend zu kûrzen.

Art. 11

1 Die Stadt Opfikon vergUtet den Angestellten ihre dienstlich bedingten
Spesen und Auslagen.

2 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten. Er kann dabei von den kantona-
len Vorgaben abweichen.

Art.12
1 Die Angestellten haben Anspruch auf regelmâssige Beurteilung von

Leistung und Verhalten.
2 Die Anstellungsinstanz regelt die Einzelheiten, Sie kann dabei von

den kantonalen Vorgaben abweichen.

Art. 13

1 Die Stadt Opfikon kann an Angestellte fûr Weiterbildungen und Bera-
tungen Beitrâge ausrichten.

2 Die Anstellungsinstanz kann Weiterbildungen, Coaching oder Super-
vision im Umfang von bis zu 40 Stunden pro Jahr als obligatorisch
erklàren oder anordnen. Ein Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht
nicht. Bei bezahltem Urlaub kônnen auch mehr als 40 Stunden pro
Jahr Weiterbildung, Coaching oder Supervision angeordnet werden.

3 Besteht an der Weiterbildung ein erhebliches privates lnteresse des
Angestellten, und hat die Stadt Opfikon an diese Ausbildung Beitrâge
geleistet, so ist ein RUckforderungsvorbehalt vorzusehen fUr den Fall,
dass das Arbeitsverhâltnis aus GrUnden aufgelôst wird, die beim An-
gestellten liegen.

a Die Anstellungsinstanz regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von
den kantonalen Vorgaben abweichen.

Art.14
1 Der Gemeinderat erlâsst die Personalverordnung gemâss Gemein-

deratsbeschluss vom 7. November 2011.
2 Die Verordnung tritt durch Beschluss durch den Stadtrat vom 29. No-

vember 2011 per 1. Januar 2012 in Kraft.

Art. 15
1 Fûr alle beim lnkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden

Arbeitsverhâltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt diese neuen Bestim-
mungen, Ausfûhrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige Ar-
beitsverhâltnisse mit dieser neuen Verordnung nicht ûbereinstim-
men, gehen diese neuen Bestimmungen vor.

Spesen und
Auslagen

Mitarbeiterbeur-
teilung

Weiterbildung

ln Kraft treten

Ubergangsbe-
stimmungen
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2 Fur Arbeitsverhâltnisse, die beim lnkrafttreten dieser Verordnung be-
reits gekûndigt, aber noch nicht aufgelôst sind, gilt das bisherige
Recht.

GEMEINDERAT OPFIKON
Prâsidentin: Ratssekretârin

':;lct 6l,^t^,
Silvia Messerschmidt Sara Schôni

Opfikon, August 2023
Erlass durch Gemeinderatsbeschluss vom 7. November 2011
lnkraftsetzung durch Stadtratsbeschluss vom: 29. November 201 1 per 1. Januat 2012
Geândert durch Gemeinderatsbeschluss vom: 8. Mai 2023
lnkraftsetzungderAnderungendurchStadtratsbeschlussvom:11.Ju\i2023 per1.August2023
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