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Vorwort zum Regierungsprogramm 2022 — 2026

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir freuen uns, lhnen mit unserem Regierungs-
programm unsere politischen Schwerpunkte fir die
kommenden vier Jahre vorlegen zu kdnnen.

In unserem Strategieprozess haben wir uns systema-
tisch Gedanken dazu gemacht, wie wir Opfikon
weiterentwickeln méchten und wo wir Schwerpunkte
setzen wollen. Bewusst haben wir darauf verzichtet, alle
Bereiche des staatlichen Handelns von Opfikon darzu-
legen.

Mit dem vorliegenden Regierungsprogramm geben wir
flr Sie, fir unsere ansassigen Unternehmen und die
Stadtverwaltung eine Orientierung vor, wie wir uns in
Zukunft entwickeln wollen. Dabei gilt fir uns das Motto:
Opfikon, die Stadt der kurzen Wege!

STADTRAT OPFIKON Hintere Reihe von links: J6rg Mader, Bruno Maurer, Willi Bleiker
(Stadtschreiber)
Vordere Reihe von links: Norbert Zeller, Roman Schmid (Stadtprasident),
Heidi Klausler-Gysin, Cirillo Pante

Opfikon, 18. April 2023



Opfikon, die Stadt der kurzen Wege

Nahe als innere Kraft Opfikons

Wir zeichnen uns dadurch aus, dass wir die Wege kurz
halten, auch wenn unsere Stadt in den letzten zehn
Jahren von der wirtschaftlichen Dynamik und Aus-
strahlungskraft unserer Region profitiert hat und unsere
Bevolkerung um rund 5’000 Personen gewachsen ist.

Kurze Wege bedeutet flr uns die Steigerung unserer
Lebensqualitat. Wir untersttitzen dies mit folgenden
Schwerpunktthemen:

— Lebensraum weiter aufwerten
— Infrastruktur modernisieren
— Digitalisierung vorantreiben

— Organisation weiterentwickeln

Nachhaltige Beurteilungskriterien und zielgruppen-
orientierte Kommunikation

Die Umsetzung des Regierungsprogramms muindet in
verschiedenen Handlungsfeldern und Massnahmen.
Der Stadtrat beriicksichtigt dabei gleichermassen ge-
sellschaftliche, umweltbezogene und wirtschaftliche
Auswirkungen. Er achtet auf einen nachhaltigen Um-
gang mit allen Ressourcen inklusive Finanzen und
kommuniziert zielgruppenorientiert.
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Opfikon, die Stadt der kurzen Wege - Schwerpunkte

Infrastruktur

Digitalisierung

Organisation




Aktivitaten:

Raumentwicklungskonzept
ausarbeiten

Richtplanung erstellen

Bau- und Zonenordnung erneuern
Gemeindeubergreifende Angebote
ausbauen

Aktivitaten:

Strategie Hitzeminderung umsetzen
Fernwarme vorantreiben
Alternativenergien fordern
Klimastrategie umsetzen

Aktivitaten:

Quartiere weiterentwickeln
Breites Veranstaltungs- und

Kulturangebot koordinieren und
unterstitzen

Aktivitaten:

Engagement der Bevdlkerung starken
Partizipation der Bevdlkerung fordern
Betreuung im Alter férdern

Forderung frihe Kindheit ausbauen




Handlungsfeld

Vernetzte Mobilitat fordern

Aktivitaten:
- Schulwegsicherheit erhdhen
- Fuss-und Veloverkehr ausbauen

Schwerpunkt
Infrastruktur

Handlungsfeld

Immobilienstrategie entwickeln

Aktivitaten:

- Handlungsstrategie Immobilien
definieren

- Bewirtschaftungskonzept
weiterentwickeln

Handlungsfeld

Notwendige Infrastruktur zur
Verfugung stellen

Aktivitaten:

- Alters- und Gesundheitszentrum
Giebeleich erneuern

- Schulanlage Bubenholz erstellen

- Sanierung/Erweiterung Schulanlage
Mettlen realisieren

- Sanierung Schulanlage Lattenwiesen
planen

- Begegnungs-/Kulturraume erhalten

und schaffen

Handlungsfeld -5 A S ey
Airport City gestalten ' ; ,

Aktivitaten:

- Bahnhofsgebiet Glattbrugg + Opfikon
entwickeln

- Nutzungsvorstellungen Balsberg-
Areal klaren

- Rohr/Platten-Quartier gestalten




Handlungsfeld

Nutzerorientierte
Dienstleistungen anbieten

Aktivitaten:

- Bevdlkerung ins Zentrum stellen
- «Digital First» umsetzen

- Einfache Nutzung gewahrleisten

Schwerpunkt
Digitalisierung

Handlungsfeld

Durchgangige Prozesse
ermoglichen

Aktivitaten:

- Automatisierung priufen und
umsetzen

- Medienbriche reduzieren

Handlungsfeld
Effiziente IT-Infrastruktur zur
Verfiigung stellen

Aktivitaten:

- Zukunftssichere IT-Infrastruktur
gewahrleisten

- Digitalstrategie umsetzen

- Erfahrungsaustausch mit anderen
Gemeinden/Stadten pflegen

Handlungsfeld
Datensicherheit gewéhrleisten

Aktivitaten:

- Umgang mit Daten festlegen

- Mitarbeitende weiterbilden und
sensibilisieren




Handlungsfeld

Fachkraftemangel begegnen

Aktivitaten:

- Ausbildungs- und Praktikumsplatze
ausbauen

- Weiterbildung fordern

- Nachfolgeplanungen erarbeiten

- Quer-und Wiedereinstiege erleichtern Handlungsfeld

Zukunftsorientierte
Organisation etablieren

Schwerpunkt

. . - Prozessorientierte Organisation
Organisation entwickeln

- Strategische Fuhrung stéarken
- Ressourcen effektiv einsetzen
- Arbeitsplatze modernisieren und
digitale Kenntnisse starken

: . . - Kundenbedirfnisse aktiv und in hoher
Arbeitgeberattraktivitat Qualitat umsetzen

erhdhen

Handlungsfeld

Aktivitaten:

- Teilzeit unterstitzen

- Flache Hierarchien als Starke nutzen

- Homeoffice ermdglichen

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erhdhen

- Nebenleistungen weiterentwickeln



